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Введение  
 

В последнее десятилетие система образования претерпела существенные изменения, 

опирающиеся на новый уклад, связанный с приобретением, сохранением, передачей новых 

знаний - так называемую экономику знаний. Данные изменения объясняются современными 

научными открытиями и исследованиями в области когнитивистики, психологии, экономики и 

т.д.  

Тема «Будущее дошкольного образования в эпоху цифровизации» стала очень серьёзно 

рассматриваться в среде педагогического сообщества на различных уровнях. Одной из 

глобальных задач Государства является решение вопросов в направлении «Будущее. 

Цифровизация. Образование». Эксперты по образовательной политике считают, что страну 

ждет расцвет онлайн-образования. 

Согласно ст. 10 п. 2 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 24.04.2020) 

«Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование является первым уровнем 

общего образования, а ст. 16 п. 2 нормативно закрепляет право, в том числе, дошкольных 

образовательных организаций, применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при реализации образовательных программ. 

Кроме того, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года» в рамках Федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» 

присутствует необходимость создания условий для оказания психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное 

образование в семье и семьям, воспитывающим детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.  

Внедрение информационно-коммуникационных технологий и дистанционных 

образовательных технологий позволит обеспечить вариативные условия для образования детей 

дошкольного возраста реализовать образовательную программу, обеспечить 

функционирование консультативного центра в качестве поддержки семей с детьми 

дошкольного возраста в дистанционном формате. 

Программа развития МБДОУ детского сада № 392 (далее по тексту ДОО) предназначена 

для определения вектора развития ДОО в период 2020-2023 гг.  в соответствии с основными 

задачами образовательной государственной политики. 

Программа развития содержит краткий анализ образовательной ситуации в ДОО, 

характеристику проблем развития, установки дальнейшего преобразования, мероприятия по 

реализации стратегии развития ДОО, правовое, организационное, кадровое и финансовое 

обеспечение развития. 
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1. Паспорт программы  
 

Образовательное 

учреждение 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 392 Местонахождение МБДОУ: 620012 г. 

Екатеринбург, ул. Победы, 5а тел. 320-60-90,320-68-90, 

e-mail: detsad392@mail.ru,  сайт: https://392.tvoysadik.ru 

Заведующий: Шумихина Любовь Ивановна 

Основание для разработки 

программы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

24.04.2020) «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования» 

 Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 

октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)»  

 Постановление Правительства Свердловской области от 

18.09.2019 № 588-ПП «Об утверждении Стратегии развития 

образования на территории Свердловской области на период до 

2035 года» 

 Постановление Правительства Свердловской области от 19 

декабря 2019 г. N 920-ПП "Об утверждении государственной 

программы Свердловской области "Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской 

области до 2025 года" 

 Стратегический план развития Екатеринбурга до 2030 года 

утвержден Решением Екатеринбургской городской Думы от 25 

мая 2018 года № 12/81.  

Разработчики Программы  Рабочая группа по разработке программы развития 

Цель Программы Обеспечение качества образования посредством использования 

информационно-коммуникационных технологий и дистанционных 

образовательных технологий. 

Задачи Программы 1.Создать условия для повышения профессиональной 

компетентности педагогов в области использования информационно-

коммуникационных технологий (далее по тексту ИКТ) и электронных 

образовательных ресурсов.   

2. Совершенствовать образовательный процесс в ДОО на основе 

использования интерактивных технологий. . 

3. Совершенствовать материально-технические условия реализации 

образовательной программы дошкольного образования ДОО в части 

внедрения и реализации ИКТ. 

4.Организовать психолого-педагогическую, методическую, 

консультативную помощь семьям с детьми, от 0 до 7 лет, в том числе 

не посещающих детский сад. 

mailto:detsad392@mail.ru
https://392.tvoysadik.ru/
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Финансовое обеспечение 

программы  

Программа развития ДОО реализуется за счет средств муниципального 

бюджета в рамках текущего финансирования, учебные расходы 

областного бюджета, внебюджетные средства.  

Ожидаемые результаты  

 
 повышение профессиональной компетентности педагогов; 

 применение    ИКТ и дистанционных образовательных 

технологий в реализации основной общеобразовательной 

программы; 

 модернизация материально-технической базы ДОО и 

построение информационно-образовательной среды; 

 оказание психолого-педагогической, методической, 

консультативной помощи семьям с детьми, дошкольного 

возраста, в том числе и не посещающим детский сад   в 

дистанционном формате; 

 повышение удовлетворенности родителей качеством 

предоставляемых образовательных услуг; 
 обеспечение доступности дошкольного образования широким 

слоям заинтересованного населения. 

Целевые показатели    доля педагогов, повысивших квалификационную категорию 

не менее 20 %; 

  доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 

по направлению информационных образовательных 

технологий; 

  доля педагогов, освоивших ИКТ и активно применяющих их в 

образовательном процессе не менее 35%; 

 доля выпускников, успешно освоивших образовательную 

программу дошкольного образования не менее 95%; 

 доля родителей, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, не менее 85 % (от числа опрошенных); 

 количество граждан, которые воспользовались услугами по 

оказанию психолого-педагогической, методической, 

консультативной помощи консультационного центра; 

 доля граждан, положительно оценивших качество услуг 

психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги 

70 % (от числа обратившихся); 

 место в интегральном рейтинге не ниже 278. 
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2. Информационная справка 

Наименование ОУ Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 392 

 

Год основания  1964, капитальный ремонт - 2011 год 

 

Адрес 620012 г. Екатеринбург, ул. Победы, 5а 

 

Фамилия, имя, 

отчество 

руководителя  

контакты 

Заведующий Шумихина Любовь Ивановна 

Телефон/факс (343) 320-60-90; e-mail: detsad392@mail.ru 

Сайт: http://392.tvoysadik.ru  

Устав  Утвержден Распоряжением Управлением образования 

Администрации города Екатеринбурга № 1622/46/36 от 04.07.2019, 

Изменения (дополнения) к Уставу № 2642/46/36 от 01.11.2019 

Лицензия Серия 66 № 002276 №15796 от 06.04.2012 

 

Приложение к 

лицензии 

Серия 66П01 № 0008831 от 26.01.2015 

 

Режим работы  10,5 часов, в режиме 5-дневной рабочей недели 

 

Проектная мощность 6 групп – 138 детей в возрасте от 3 до 7 лет 
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3. Проблемно-ориентированный анализ деятельности ДОО 

 

Краткие итоги реализации Программы развития 2017-2020  

Целью Программы развития на 2017-2020гг являлось: Обеспечение качества дошкольного 

образования, направленного на формирование позитивной социализации и личностное 

развитие воспитанников посредством внедрения современных педагогических технологий и 

вовлеченности семьи в образовательный процесс. 

 

Характеристика кадровых потенциала 

Педагогическими кадрами учреждение укомплектовано на 100%. Образовательную 

деятельность осуществляют 9 педагогов: 7 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 

учитель- логопед. 

Возраст  20-30 31-40 41-50 Старше 50 

2    2   3 2 

Стаж  0-10 11-20 21-30 Более 30 лет 

2 4 3 0 

Образование  Среднее специальное Высшее 

педагогическое 

  

1 8   

Квалификация  Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

 

2 6 1  

Курсы повышения квалификации за последние три года 

 

100% 

Программа профессиональной переподготовки «Педагогика и 

методика дошкольного образования» 

24% 

 

В ходе реализации программы развития были созданы условия для повышений 

профессиональной компетентности и квалификации 

Анализ потенциала педагогического коллектива ДОО показал, что: 

22 % коллектива - молодые педагоги, совершенствующие арсенал методов и приемов в 

педагогической практике; 

77% коллектива - педагоги, имеющие достаточный опыт работы, умеющие 

самостоятельно выбирать методы и приемы воспитания и обучения детей дошкольного 

возраста, положительно настроены к инновационным технологиям.  

22,2% педагогов повысили свою квалификационную категорию. 

         100% педагогов прошли курсовую подготовку; 
Педагоги активно участвуют в конкурсах различного уровня конкурсах, проектах, 

методических мероприятиях района, города: 

 Городская интеллектуальная игра-конкурс «Грамотейка», Городская игра-Конкурс 

книжек-малышек «Инженером стать хочу – пусть меня научат», фестиваль ритмической 

гимнастики среди дошкольников «Ритмы детства», конкурс чтецов «Звездочки», Городской 

конкурс «Люблю Урал мой край родной», Открытый городской фестиваль детского 

изобретательства, 1 открытый чемпионат рабочих профессий Baby Skils, Городская 

математическая игра «Кенгуренок», Городской конкурс «Юные правоведы» и др. 

В ДОО создана эффективная система методического сопровождения педагогов, 

направленная на постоянное совершенствование их профессиональных навыков, позволяющая 

педагогам осваивать новые педагогические технологии. 



8 

 Профессиональный стандарт педагога дошкольного образования определяет владение 

ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и 

оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста 

Проблема: Недостаточный уровень квалификации педагогов в использовании 

информационно-коммуникационных технологий при организации образовательного процесса.  

Перспективы развития:  

-  составление индивидуального маршрута профессионального роста, который будет опираться 

на анализ компетенций каждого педагога и реализовываться через курсовую подготовку, в том 

числе и с использованием дистанционных форм обучения, использование опыта партнерского 

взаимодействия с ДОУ района, города, интерактивные формы работы; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов через освоение и внедрение 

современных образовательных технологий: активное использование ИКТ  и электронных 

образовательных ресурсов в образовательном процессе. 

 

Характеристика материально-технических условий: 

Образовательный процесс обеспечен учебно-методическими пособиями для 

воспитателей в соответствии с содержанием программы. В ДОО имеются музыкальный зал, 

логопедический кабинет, оборудованы участки, физкультурная площадка. Все помещения 

соответствуют требованиям СанПиН.  

Программа развития способствовала тому, что во всех возрастных группах создана 

развивающая предметно-пространственная среда, отвечающая принципам: информативности, 

вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, 

трансформируемости.     Организация развивающей среды учитывает возрастные возможности, 

соответствует интересам мальчиков и девочек, обеспечивает достаточный уровень 

физического, интеллектуального и эмоционально-личностного развития ребенка.   

 

Для реализации задач программы развития необходимо использование   интерактивного 

оборудования. 

Проблема: отсутствие интерактивного оборудования.   

Перспективы: приобретение интерактивной доски и программного обеспечения, 

обеспечение качественного Wi=Fi соединения. 

 

Характеристика образовательного процесса 

 

Образовательная программа учреждения разработана на основе Примерной 

общеобразовательной программы дошкольного образования и в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования.  

Образовательная деятельность проводится в соответствии с современными требованиями 

к развитию дошкольников: учитываются особенности развития и здоровья ребенка, его 

индивидуальные особенности. 

В образовательном процессе используются разные формы и методы, направленные на 

поддержку детской инициативы, активности и самостоятельности: метод проектов, 

коллекционирование, исследовательская деятельность, игра, активно используются технологии 

социализации детей «Клубный час», «Рефлекcивный круг», «Дети-волонтеры», «Социальная 

акция» и др.  Для сохранения здоровья используются разные формы работы, уделяется 

внимание пропаганде здорового образа жизни и здоровьесберегающей среде ДОО. Педагоги в 

основном владеют информационными технологиями и используют их в образовательном 

процессе, обеспечены персональными компьютерами. 

 

Проблема: Востребованность дистанционных образовательных технологий при 

организации образовательного процесса, индивидуализация образования. 
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Перспективы: Совершенствовать образовательный процесс в ДОО на основе использования 

интерактивных технологий и электронных образовательных ресурсов. Корректировка 

основной образовательной программы ДОО  с учетом применения информационных 

технологий. 

МБДОУ реализует дополнительные общеразвивающие программы: «Рукотворный мир», 

«Танцевально-игровая гимнастика», «Юный архитектор», «Логоритмика».  
 

Характеристика образовательного сообщества ДОО (степень удовлетворенности 

родителями)  

Контингент родителей ДОО характеризуется средним уровнем жизни и доходов, 

социального и образовательного статуса. Сферы деятельности родителей: бюджетные 

организации, служащие, рабочие. Мнение родителей о качестве деятельности детского сада 

изучается постоянно в ходе индивидуальных бесед, анкетирования, опросов. Для большинства 

семей характерны высокие требования к образованию своего ребенка. Большинство родителей 

заботят надежный присмотр и уход, охранение здоровья и хорошая подготовка к школе. 35 % 

родителей активно принимают участие развитии и воспитании собственных детей, проявляют 

интерес к происходящему в детском саду и в группе. 38% опрошенных, согласны с тем, что 

надо больше уделять времени взаимодействию с ребенком, но большая занятость на 

производстве не позволяет этого делать. 

Большое значение уделяется взаимодействию с родителями (законными 

представителями).  Общие родительские собрания проводятся с приглашением социальных 

партнеров. Тематика встреч с родителями подбирается с учетом запросов родителей   и 

образовательных задач. Ежегодно проводятся Дни открытых дверей, открытые показы 

образовательной деятельности, совместные образовательные и развлекательные мероприятия, 

выставки, проекты, социальные акции.  Обновляются информационные стенды для родителей, 

консультации для родителей и полезная информация размещается сайте ДОО.  

Проблема: методическое сопровождение родителей;   

Перспективы развития: расширения форм взаимодействия с помощью дистанционных 

технологий.  

 

Социальное партнерство: 

Для решения задач программы развития в качестве социального партнера выбран 

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования» 

(далее по тексту) ГАОУ ДПО СО «ИРО». В рамках договора будет организовано обучение 

педагогов, предоставление доступа к платформе с образовательным контентом для 

дошкольников.  

 

Анализ по результатам независимой оценки качества осуществления МБДОУ 

детский сад № 392 за 2019 год. 

В ходе проведенной независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности в 2019 году были получены следующие результаты:  

Интегральное значение в части показателей, характеризующих критерий «Открытость и 

доступность информации об образовательной организации», составляет 97,1 балла; 

Интегральное значение в части показателей, характеризующих критерий «Комфортность 

условий предоставления услуг», составляет 98 балла; 

Интегральное значение в части показателей, характеризующих критерий 

«Доброжелательность, вежливость работников организации», составляет 99,2 балла; 

Интегральное значение в части показателей, характеризующих критерий 

«Удовлетворенность условиями оказания услуг», составляет 98,2 балла, 99 % из числа 
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опрошенных, удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг и готовы 

рекомендовать МБДОУ № 392 родственникам и знакомым. 

 

Показатель оценки качества по образовательной организации составляет 85,7 балла. В 

целом по образовательной организации удовлетворенность получателей образовательных 

услуг качеством условий осуществления образовательной деятельности соответствует оценке 

«ОТЛИЧНО». 

В публичном рейтинге 2019 г. занимает место 286 (по Свердловской области);  

В публичном рейтинге 2016 г. занимает место   814 (по Свердловской области).            

Для проведения анализа обоснования Программы развития применяется SWOT-анализ, 

включающий в себя анализ ситуации внутри ДОУ, а также анализ внешних факторов: 

Сильные стороны Слабые стороны 

 обеспеченность кадрами: - 

укомплектованность 100%; 

 накопленный профессиональный опыт 

педагогической деятельности участия в 

проектной деятельности; 

 материально-техническая база ДОО создана в 

соответствии с основными направлениями 

развития воспитанников: физическое, 

социально-коммуникативное, речевое, 

познавательное, художественно-

эстетическое; 

 положительная репутация ДОО; 

 востребованность и удовлетворённость 

образовательными услугами родителями 

ДОО; 

 благоприятный психологический климат в 

ДОО; 

 недостаточное уровень владения 

и применения педагогами ИКТ; 

 недостаточное оснащение 

техническими средствами 

обучения и электронными 

образовательными средствами; 

 

Возможности Угрозы 

 готовность обеспечивать дошкольным 

образованием в любых социально-

экономических условиях; 

 повышения квалификации педагогов, в 

области использования цифровой 

образовательной среды, в том числе, в 

дистанционном формате; 

 методическое сопровождение для 

педагогических работников и 

консультативное сопровождение для 

родителей (законных представителей); 

 расширение социального партнерства; 

 заинтересованность родителей в 

предоставлении качественный 

образовательных услуг 

 

 недостаточная готовность и 

включенность родителей 

дистанционный в 

образовательный процесс; 

 недостаточность 

финансирования; 

. 

 

 

 

 

 

На сегодняшний день деятельность МБДОУ № 392 позволяет выявить следующие особенности 

деятельности: созданы благоприятные условия для нововведений: коллектив состоит из 

профессионально подготовленных специалистов, организована своевременная подготовка 
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кадров, в коллективе создан благоприятный психологический климат, материально-

техническое обеспечение соответствует требованиям, предъявляемым к предметно-

развивающей среде. 

 

Определены «точки роста»: 

 совершенствование материально-технической базы для применения ИКТ и 

дистанционных образовательных технологий; 

 развитие кадрового потенциала; 

 расширение социального партнёрства; 

 расширение спектра работы с семьями. 

 

4. Концепция желаемого состояния ДОО  
 

Концепция желаемого состояния ДОО определена в соответствии с социальным заказом. 

Заинтересованными сторонами выступают: 

 Государство, чей заказ оформлен нормативно-правовыми документами; 

 родители (законные представители), чьи ожидания выявлены в ходе бесед, 

анкетирования и сложившейся ситуацией. 

 

Развитие ДОО на 2020-2023 гг. мы видим в повышении качества дошкольного 

образования посредством использования   ИКТ и дистанционных образовательных технологий. 
 

Под «дистанционными образовательными технологиями» (далее по тексту ДОТ) 

понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением 

информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) 

взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

Согласно п. 3 ст. 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ при реализации 

образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, должны быть созданы условия 

для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в 

себя: 

 электронные информационные ресурсы; 

 электронные образовательные ресурсы; 

 совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение 

воспитанниками образовательных программ в полном объеме независимо от 

места нахождения. 

Освоение основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

возможна следующими категориями воспитанников: 

 не посещающие ДОО по разным причинам; 

 нуждающиеся в дополнительной помощи; 

 одаренные дети. 

 

Дистанционные образовательные технологии позволят обеспечить методическое 

сопровождение родителей (законных) представителей, заинтересованных в образовании детей 

в дистанционном формате, с использованием «системы дистанционного обучения» 

Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

Свердловской области института развития образования (далее по тексту СДО ИРО), в рамках 

договора. Родителям будет предоставлен доступ к проверенному образовательному контенту 

для детей дошкольного возраста. Родители получат персональный доступ и инструкции работы 
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в СДО ИРО, по выбранному учебному модулю. Педагоги ДОО могут размещать собственные 

разработанные онлайн курсы в соответствии с образовательной программой ДОО, игры, 

тренажеры, упражнения, организовать проведение онлайн выставок, конкурсов, 

видеоконсультации.  

СДО ИРО обеспечит не только образовательные потребности дошкольников, но и 

удовлетворит запрос родителей в получение методической, психолого-педагогической и 

консультативной помощи. Родитель подает  заявку и получает ответ по персональному доступу 

к материалам, в соответствии запросом.  

Основные формы работы дистанционного консультирования: 

 информационно-методическое сопровождение семей; 

  онлайн-консультирование родителей специалистами ДОО (воспитатели, учитель-

логопед, музыкальный руководитель). 

Преимущества дистанционного консультирования: 

 финансовая и временная экономия – родителям не придётся приезжать в детский 

сад для получения консультации, затрачивая время и денежные средства; 

 постоянный доступ родителей к материалам, размещённым в СДО ИРО; 

 возможность получения онлайн-консультации специалиста в зависимости от 

запроса родителей; 

 возможность получения обратной связи от родителей, изучающих материалы, 

размещенным в СДО ИРО. 

Предполагается, что в результате реализации Программы развития должны произойти 

существенные изменения в следующих направлениях: 

 развитие потенциала педагогического коллектива в части повышения ИКТ-

компетенций; 

 применение ИКТ и дистанционных образовательных технологий в реализации 

основной общеобразовательной программы; 

 оказания психолого-педагогической, методической, консультативной помощи 

семьям с детьми, предпочитающим семейную форму освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования, и семьям с детьми раннего 

дошкольного возраста в дистанционном формате; 

 укрепление материально-технической базы. 

 

Программа  развития нацелена на мобилизацию деятельности всех участников 

образовательных отношений: на обеспечение детям полноценного и радостного проживания 

детства, как уникального периода развития и формирование личности, через поддержку 

естественных процессов  развития, воспитания, образования удовлетворенность познания мира 

с помощью понятных инструментов, в том числе цифровой образовательной среды,  

индивидуализацию образования.  Т.О. реализуется право каждого ребенка на качественное и 

доступное образование, обеспечение условий, способствующих формированию компетенций, 

которые обеспечат ему успешность сегодня и в будущем. 

Успешная реализация программы развития приведет к повышению качества 

образования в ДОО. 
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5. Этапы и механизмы реализации программы развития  
 

Программа развития МБДОУ № 392 рассчитана на 3 года: с 01.09.2020 по 31.08.2023: 

Этап Программы 

развития 

Срок 

реализации 

Содержание деятельности 

Первый  01.09.2020-

30.09.2020 

1. Определение механизма управления 

Программой развития. 

2. Организация работы творческой группы по 

реализации Программы (функционал 

участников, периодичность работы, форма 

работы с участниками группы). 

3. Заключение договора с ГАОУ ДПО СО «ИРО». 

4. Создание нормативно-правовой базы. 

Второй  01.01.2021-

31.12.2022 

1. Повысить профессиональный уровень 

педагогов. 

2. Обеспечить курсовую подготовку педагогов. 

3. Организовать взаимный обмен опытом по 

внедрению ИКТ и дистанционным 

образовательным технологиям в 

образовательный процесс. 

4. Организовать обучающие семинары-

практикумы с приглашением методистов 

Центра дистанционных образовательных 

технологий  ГАОУ ДПО СО «ИРО» (далее 

Центр ДОТ ГАОУ ДПО СО «ИРО»); 

5. Анкетирование родителей / законных 

представителей, педагогов ДОО, анализ 

результатов.  

6. Приобретение интерактивной доски. 

7. Организация консультирования в 

дистанционном формате. 

8. Определение методов корректировки и, при 

необходимости, корректировка мероприятий 

Программы развития. 

Третий  01.03.2023-

31.08.2023 

1. Оценка уровня владения ИКТ педагогами, 

повышение профессиональной 

компетентности. 

2. Анализ материально-технического 

обеспечения ДОО. 

3. Обобщение и структурирование материалов по 

результатам работы Определение перспективы 

дальнейшего развития ДОО.  

4. Анализ удовлетворенности качеством 

образования по результатам независимой 

оценки 2021-2023 гг. 

 

Механизм реализации Программы развития предусматривает: 

1. Финансирование: 

 бюджетные средства; 

 внебюджетные средства; 

 добровольные пожертвования физических и юридических лиц. 

2. Социальное партнёрство: 
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 ГАОУ ДПО СО «ИРО»; 

3. Модернизация менеджмента ДОО: 

 понимание информационной основы выделения функций управления; 

 создание условий делегирования полномочий с учётом особенностей каждого 

члена коллектива ДОО. 

4. Создание кадровых, нормативно-правовых, научно-методических условий: 

 приведение в соответствие нормативно-правовой базы ДОУ; 

 совершенствование системы стимулирования и мотивации; 

 обеспечение информационно-методическими ресурсами; 

 создание творческой атмосферы, позволяющей реализовывать 

профессиональные возможности. 

5. Система повышения квалификации: 

 налаживание системы партнёрства по обучению педагогического коллектива, в 

т.ч. с применением дистанционных технологий; 

 создание системы психолого-педагогического и методического сопровождения 

мероприятий; 

 создание кадрового резерва. 

 

 

План реализации Программы развития  

(в соответствии с поставленными задачами): 

 
  

1. Создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов 

использования ИКТ и электронных образовательных ресурсов. 
 

Содержание работы Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Заключение договора на техническое и методическое 

сопровождение с ГАОУ ДПО СО «ИРО»: 

- организация обучающих семинаров-практикумов с 

приглашением методистов Центра ДОТ ГАОУ ДО СО 

«ИРО»; 

- создание технических условий на рабочих местах; 

- организация обучения работе в СДО ИРО; 

- использование онлайн-курсов, созданных специалистами 

Центра ДОТ ДПО СО ИРО и разработка собственных 

продуктов с помощью средств электронного обучения: 

презентации, интерактивные игры, онлайн-курсы, 

тренажеры и др. 

2020  

 

2020-2022 

 

 

2020 

2020-2021 

2021-2023 

Заведующий ДОО 

 
 

 

 
 

Заведующий 

хозяйством 

 

Заведующий ДОО 

Заместитель 

заведующего 

Педагоги ДОО 

Курсовая подготовка по направлению формирование ИКТ 

компетентности у педагогов 

20-20-2022 Заместитель 

заведующего 

Методическое сопровождение: консультации, взаимные 

просмотры, семинары – практикумы  

2020-2023 
 

 Заместитель 

заведующего 

Педагоги ДОО 

Проведение обучающих мастер-классов для педагогов 2021-2023 Заместитель 

заведующего 

Педагоги ДОО 

2. Совершенствовать образовательный процесс в ДОО на основе использования 

интерактивных технологий.  
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- обогащение информационно-образовательной среды 

средствами ИКТ; 

- использование в образовательном процессе онлайн-

курсов, созданных специалистами Центром ДОТ ГАОУ 

ДПО СО «ИРО»;  

-  разработка и использование собственных продуктов с 

помощью средств электронного обучения: презентации, 

интерактивные игры, онлайн-курсы, тренажеры; 

- использование в образовательном процессе онлайн 

ресурсов и электронных образовательных ресурсов; 

- создание контент-плана образовательной программы 

организации дистанционного обучения;  

-  внесение изменений образовательную программу в и 

рабочие программы педагогов; 

Организация мероприятий для детей по информационной 

безопасности в Интернете 

 

 

 

 

 

 

2021-2023 

 

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего 

Педагоги ДОО 

3. Совершенствовать материально-технические условия реализации образовательной 

программы дошкольного образования ДОО в части внедрения и реализации   ИКТ. 

Создание условия для внедрения ИКТ и дистанционных образовательных технологий 

 

Приобретение SMART-доски  

 

 

2021,2022 

Заведующий ДОО 

Организация качественного Wi-Fi-соединения 

 

2020 Заведующий 

хозяйством 

Приобретение и установка необходимого программного 

обеспечения: 

 iSpring suite 9.7 

2021 Заведующий 

ДОО,  

Заместитель 

заведующего 

Безопасность и здоровье детей: 

- разработка информационных стендов, содержащих 

информацию об информационной безопасности в 

Интернете 

- размещение сведений об информационной безопасности 

и дистанционном обучении на официальном сайте ДОО 

2021 Заместитель 

заведующего 

4.  Организовать психолого-педагогическую, методическую, консультативную помощь 

семьям с детьми, от 0 до 7 лет, в том числе не посещающих детский сад. 

Внесение изменений в локальные акты ДОО 2020 Заведующий ДОО 

Размещение информации о дистанционном обучении на 

официальном сайте ДОО   

2021 Заместитель 

заведующего 

Информирование родителей о возможности освоения 

образовательной программы дистанционно, на платформе 

eLearning Server 4G - СДО ИРО 

2021 Заместитель 

заведующего 

Педагоги ДОО 

Инструктирование родителей работе в системе 

дистанционного обучения, получение персонального 

доступа 

2021 Заместитель 

заведующего 

Педагоги ДОО 

Использование образовательного контента, 

предназначенного для детей дошкольного возраста СДО 

ИРО 

2021-2023 Заместитель 

заведующего 

Педагоги ДОО 
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Онлайн-консультирование 2020-2023 Заместитель 

заведующего 

Педагоги ДОО 

Создание собственного онлайн-курса   в СДО ИРО 2021-2023 Заместитель 

заведующего 

Педагоги ДОО 

6. Финансовое обеспечение программы развития  
 

Реализация мероприятий Программы развития будет успешной при условии 

рационального расходования бюджетных средств и привлечения дополнительных финансовых 

и материальных ресурсов. 

Так, источниками финансирования могут быть следующие ресурсы: 

 бюджет МО «город Екатеринбург» и Свердловской области (выполнение 

муниципального задания, оплата труда, субсидирование); 

 внебюджетные средства (оказание платных образовательных услуг); 

 привлечённые средства (участие в конкурсах, спонсорская помощь 

 привлечённые средства (участие в конкурсах, спонсорская помощь). 

 

Наименование 
Сумма в 

рублях 
Источник средств Сроки выполнения 

Заключение договора на 

техническое и методическое 

сопровождение с ГАОУ 

ДПО СО «ИРО»; 

15 000,00 
Бюджетные средства и 

внебюджетные средства 
2020,2021,2022,2023 

Приобретение SMART-

доски  

150 000 Бюджетные средства и 

внебюджетные средства 
2021 

Организация качественного 

Wi-Fi-соединения. 

25 000  Внебюджетные 

средства 

2021 

Приобретение и установка 

необходимого 

программного обеспечения: 

iSpring suite 9.7 

27 000 Бюджетные средства и 

внебюджетные средства 

2021 

 

7. Ожидаемые результаты реализации программы  
 

 повышение профессиональной компетентности педагогов; 

 применение    ИКТ и дистанционных образовательных технологий в реализации 

основной общеобразовательной программы; 

 модернизация материально-технической базы ДОО и построение информационно-

образовательной среды; 

 оказание психолого-педагогической, методической, консультативной помощи семьям с 

детьми, дошкольного возраста, в том числе и не посещающим детский сад   в 

дистанционном формате; 
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 повышение удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных 

услуг;  
 обеспечение доступности дошкольного образования широким слоям заинтересованного 

населения. 

8. Возможные риски реализации Программы развития  
 

 При реализации Программы развития МБДОУ № 392 необходимо учесть возникновение 

ряда рисков: 

 недостаток финансовых средств для обеспечения развития материально технической 

базы в соответствии с запланированными мероприятиями; 

 неэффективная курсовая подготовка педагогических работников ДОО. 

Следует учесть, что в случае необходимости внесения корректировок в Программу 

развития в сторону сокращения финансирования возможно снижение её эффективности: 

 сдвиг сроков выполнения проектов Программы; 

 невыполнение некоторых мероприятий;  

 не достижение заявленных результатов. 

Для предотвращения этих рисков необходимо осуществлять мониторинг реализации 

мероприятий Программы развития, своевременно проводить оценку возникших перемен и 

адаптировать задачи Программы к меняющимся условиям. С этой целью предусматривается 

открытое обсуждение хода реализации Программы развития на заседаниях Общего собрания 

работников и Педагогического совета. 

9. Оценка эффективности реализации программы развития  
 

В ходе реализации Программы развития необходимо руководствоваться следующими 

критериями, свидетельствующими об эффективности Программы: 

 согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными, 

региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области 

образования; 

 реализация учреждением ФГОС ДО; 

 рост личностных достижений всех участников образовательных отношений; 

 рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОО; 

 удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством 

предоставляемых услуг.  

 

Показателями эффективности Программы развития будут выступать следующие 

ориентиры: 

 

 доля педагогов, повысивших квалификационную категорию не менее 20 %; 

  доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по направлению 

информационных образовательных технологий; 

  доля педагогов, освоивших ИКТ и активно применяющих их в образовательном 

процессе не менее 35 %; 

 доля выпускников, успешно освоивших образовательную программу дошкольного 

образования - 95%; 

 доля родителей, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, 

не менее 85 % (от числа опрошенных); 

 количество граждан, которые воспользовались услугами по оказанию психолого-

педагогической, методической, консультативной помощи консультационного центра; 
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 доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за 

получением услуги 70 % (от числа обратившихся); 

 место в интегральном рейтинге не выше 278. 

10. Управление реализацией Программы развития  
 

Управление процессом реализации и контроль качества осуществляются в соответствии 

с направлениями и задачами Программы развития.  

Постоянный контроль за реализацией Программы развития осуществляет 

администрация ДОО.  

Для осуществления сбора информации о выполнении Программы развития создается 

рабочая группа, в задачи которой входит: 

 контроль за выполнением плана по реализации Программы развития; 

 мониторинг реализации Программы развития; 

 обсуждение реализации Программы развития на заседаниях Педагогического совета; 

 подготовка материалов об итогах выполнения Программы и результатах развития 

образовательной системы ДОО; 

 определение степени удовлетворенности населения количеством и качеством 

образовательных услуг; 

 корректировка Программы с учетом полученных результатов ее выполнения.  

Результаты контроля представляются следующим образом: 

 представление на Общем собрании работников ежегодно; 

 размещение на официальном сайте ДОО. 
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